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2025年度江苏省社科应用研究精品工程

（高素质公务员队伍建设专项）课题申报指南

实行渐进式延迟法定退休年龄制度后公务员管理政策研究

构建公务员工作规划引领体系研究
构建公务员工作融合推进机制研究

合理调控公务员队伍进人规模和布局研究
提高公务员录用考试命题质量研究
改进公务员录用考察的方法路径研究
优化公务员转任择优比选方法研究
公务员选拔适岗评价办法研究
提高公务员履职能力培训精准性问题研究
建立健全年轻公务员实践锻炼培养机制研究
加强新录用公务员培养研究
公务员法治思维培养与提升研究
深化新时代公务员职业道德建设研究
省级机关单位正职成长规律研究
聘任制公务员管理制度研究
设置专业技术类特设职位引进高层次人才问题研究
加强公务员分层级、分类别考核研究
开发区公务员管理研究
激励公务员担当作为研究
持续释放公务员职务与职级并行制度改革效能研究
构建公务员奖励体系研究
人工智能技术在公务员管理中的应用研究
提升公务员管理工作者队伍能力素质研究
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